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Pe rol se afld solutionarea cererii formulate de petentul FEDERATIA PATRONALA
ROMANA DIN INDUSTRIA ALIMENTARA ROMALIMENTA avind ca obiect
,reprezentativitate sindicat”.

La apelul nominal, ficut 1n sedmta publicd, a rdspuns petentul, prin' avocat cu
imputernicire la dosarul cauzei.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, dupai care:

Instanta acorda cuvantul asupra competentei in solutionarea cauzei.

Petentul aratd cd instanta este competentd conform legii nr. 367/2022.

Tribunalul se declard competent general, material i terltorlal sé solu§1oneze prezenta
cauzd in baza art.79 alin. 3 din legea nr. 367/2022.

Petentul aratd instantei ca are o cerere prealabild probatoriului. Astfel, acesta depune in
sala la dosar cerere precizatoare, formulatd in scris, insotitd de inscrisuri, si arata ci intelege
sd precizeze actiunea introductivdi de instantd i1n sensul cd solicitd constatarea
reprezentativitatii exclusiv in sectorul de negociere colectiva reprezentat de industria
alimentara si a bauturilor, nu si pe cel al industriei tutunului.

Tribunalul ia act de precizarea cererii de chemare in judecatd si In continuare acordd
cuvantul asupra probatoriului.

Petentul solicitd incuviintarea probei cu inscrisurile aflate la dosarul cauzei.

Instanta, in baza art. 255 alin. 1 coroborat cu art. 258 Cod de procedurd civild
incuyjinteazd pentru petent proba cu inscrisuri, conmderandu le pertinente, concludente si
utile solutionarii cauzei.

Instanta acordad cuvantul asupra estimarii duratei cercetérii procesului.

Petentul estimeaza durata cercetdrii procesului la 30 de zile.

Tribunalul apreciaza cd un termen este suficient pentru cercetarea procesului.

Tribunalul declara cercetarea procesului incheiatd si deschide dezbaterile pe fondul
cauzei.

Petentul, avand cuvantul, aratéd ca solicitd admiterea cererii astfel cum a fost precizata si
constatarea reprezentativitatii petentei la nivelul sectorului de negociere colectiva reprezentat
de industria alimentara si a bauturilor.

Tribunalul declard inchise dezbaterile asupra fondului si retine cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL

Deliberind asupra prezentei cereri, retine urmétoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului Bucuresti Sectia a V-a civild la data de
12.11.2024, petentul Federatia Patronald Roména din Industria Alimentard Romalimenta, a
solicitat sd se constatate indeplinirea de citre aceasta a conditiilor de reprezentativitate la
nivelul sectorului de negociere colectiva »Industria alimentard, a bauturilor si tutunului”.

In motivare, a precizat ci Federatia Patronald Romana din Industria Alimentars
Romalimenta a dobandit personalitate juridicd prin Decizia civild nr. 5/27.12.2004,
irevocabild, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a IV — a Civild, in dosarul nr.
4/P/1994.



In continuare, a aratat ca ultimele modificari ale statutului si ale componentei organelor
executive de conducere ale petentei au fost inregistrate in Registrul special aflat la grefa
Tribunalului Bucuresti prin sentinta nr. 51 /FED/23.09.2024, pronuntatd de Tribunalul
Bucuresti — Sectia a IV-a Civila, in dosarul nr. 27709/3/2024, si respectiv prin sentinta civila
nr. 19/FED/01.08.2024, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a V — a Civila, in dosarul
18082/3/2024.

A sustinut ci reprezentativitatea sa la nivelul ramurii industriei alimentare, a bauturilor
si a tutunului a mai fost constatatd anterior, prin sentinte civile din perioada 2010 — 2020, A
mentionat cd indeplineste conditiile prevazute de art. 79 alin. 1 pct. B din Legea nr. 367/2022,
In sensul cd are statut legal de federatie patronald, are independentd organizatoricd si
patrimoniald, iar membrii patroni ai petentei sunt unitéti care cuprind mai mult de 10% din
efectivul angajatilor sectorului de activitate, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar. A
precizat cd depune documentatia prevazutd de art. 80 pct. B din Legea nr. 367/2022, din care
rezultd cd numdrul total al angajatilor din cadrul unititilor membre ale petentei este de 61824,
conform datelor rezultdnd din adresele emise de inspectoratele teritoriale de munca, numarul
total al angajatilor din cadrul industriei alimentare, bauturilor si tutunului fiind de 175.964,
rezultind, asadar, ci membrii patroni ai petentei sunt unitati care cuprind 35,13% din
efectivul angajatilor sectorului de activitate.

De asemenea, a ardtat cd a Indeplinit obligatia prevazuta de art. 81 alin. 1 din Legea nr.
367/2022.

In drept, a invocat dispozitiile art. 79-81 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social.

In dovedire, a propus proba cu inscrisuri. !

Prin cererea precizatoare depusd la data de 20.11.2024, petenta a ardtat ci solicitd
constatarea ‘reprezentativitdtii exclusiv in sectorul de negociere colectivd reprezentat de
industria alimentara si a bauturilor, nu si pe cel al industriei tutunului.

Analizind cererea de chiemarein judecatdi, pe baza probelor administrate sia
dispozitiilor legale, retine urmitoarele:

Potrivit art. 79 alin. 1 punctul B din Legea nr. 367/2022 ,, Sunt reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd organizatiile patronale care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
condifii: a) au statut legal de patronat/federatie patronald; b) au independentd
organizatoricd i patrimoniald; c¢) au ca membri patroni ale cdror unitdfi cuprind cel putin
10% din efectivul angajatilor/lucrdtorilor sectorului de negociere colectivd, cu exceptia
angajatilor/lucrdtorilor din sistemul bugetar.”.

Totodatd, conform art. 80 lit. B din Legea nr. 367/2022 ,, Dovada indeplinirii conditiilor
de reprezentativitate la nivel de sector de negociere colectivd a organizatiilor patronale se
Jace astfel: a) copie a hotdrdrii judecdtoresti definitive de dobdndire a personalitdtii juridice
de cdtre patronat sau federatia patronald si a ultimei hotdrdri judecdtoresti definitive de
modificare a statutului si/sau a componentei organelor de conducere, dupd caz; b) copii ale
documentelor de aderare la patronat sau la federatia patronald; c) situatie cumulativd,
semnaltd de reprezentantul legal al federatiei patronale, cuprinzdnd lista unitdtilor membre;
d) certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numdrul de angajati/lucrdtori ai unitdtilor
cuprinse in lista prevdzutd la lit. ¢), pe baza informatiilor extrase din baza de date organizatd
la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenid a salariatilor depuse de
angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit,; e) sectorul de negociere
colectivd si numdrul de angajati/lucrdtori din sectorul de negociere colectivd din sistemul
privat la nivelul cdruia se solicitd reprezentativitatea, conform adresei Institutului National
de Statistica. "

Tribunalul constata ci au fost depuse la dosar toate dovezile previzute de art. 80 lit. B
din Legea nr. 367/2022. Astfel, au fost depuse: copie a hotdrarii judecatoresti definitive de
dobandire a personalitatii juridice de cdtre federatia patronald (f. 10) si a ultimei hotérari
judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de
conducere, dupd caz (f. 10-13); situatie cumulativd, semnatid de reprezentantul legal al
federafiei, cuprinzand lista unitatilor membre (f. 20-31); certificate eliberate de Inspectia
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Muncii, privind numarul de angajati/lucrtori ai unitatilor cuprinse in lista prevazuta la lit. c),
pe baza informatiilor extrase din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu
registrele generale de evidentd a salariatilor depuse de angajatori (f. 32-98); copii ale
documentelor de aderare la federatia patronali (f. 97-129); sectorul de negociere colectiva si
numarul de angajati/lucratori din sectorul de negociere colectiva din sistemul privat la nivelul
ciruia se solicitd reprezentativitatea, conform adresei Institutului National de Statisticd (f.
130), in care se precizeaza cd numdrul mediu de salariati din sectorul de negociere colectiva
,.Industria alimentari, a bauturilor” este de 173237.

Din Inscrisurile mentionate rezultd cd numérul de angajati ai unitdfilor membre ale
petentei este de 61824, respectiv aproximativ 35,68% din numéarul mediu de salariati pentru
Sectorul de negociere colectiva nr. 6 ,,Industria alimentard, a bauturilor”.

Tribunalul constatd ci petenta a atasat dovada depunerii la Ministerul Muncii i
Solidaritatii Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate, conform art. 81 alin. 1 din
Legea nr. 367/2022.

Pe cale de consecintd, avand in vedere considerentele expuse, tribunalul va admite
cererea i va constata indeplinite conditiile de reprezentativitate, la nivel de sector de
negociere colectivd nr. 6 ,Industria alimentard, a bauturilor”, de catre petentul Federatia
Patronald Roména din Industria Alimentard Romalimenta.

Conform art. 81 alin. 2 din Legea nr. 367/2022, ,,Dupd constatarea reprezentatzvzta[n
federatiilor sau confederatiilor patronale, Tribunalul Bucuresti va inscrie in registrul special
previzut la art. 68 alin. (1) data hotdrdrii de admitere a cererii de constatare a
reprezentativitafii. '

Prin urmare, va dispune efectuarea cuvenitelor mentiuni in registrul finut la nivelul
Tribunalului Bucuresti, conform art. 81 alin.2 corob.cu art.68 alin.1 din Legea nr.367/2022.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
N NUMELE LEGI],
HOTARASTE:

Admite cererea de chemare in judecatd, astfel cum a fost precizata, formulatd de
petentul Federatia Patronalda Roméni din Industria Alimentard Romalimenta, cu
domigiliul procesual ales pentru comunicarea actelor de procedurd in Bucuresti, Bd. Unirii nr.
10, bl. 7B, sc. 2, et. 6, ap. 46, sector 4, avand ca obiect ,,reprezentativitate sindicat”.

Constatd indeplinite conditiile de reprezentativitate, la nivel de sector de negociere
colectiva nr. 6 ,,Industria alimentard, a bauturilor”, de catre petentul Federatia Patronalad
Romaéna din Industria Alimentard Romalimenta.

Dispune efectuarea cuvenitelor mentiuni in registrul tinut la nivelul Tribunalului
Bucuresti, conform art. 81 alin.2 corob.cu art.68 alin.1 din Legea nr.367/2022.

Cu drept de a formula cerere de apel in termen de 30 zile de la comunicare. Cererea se
depune la Tribunalul Bucuresti-Sectia a V-a Civild, sub sanctiunea nulitatii.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia pértilor prin mijlocirea grefei instantei
astazi, 20.11.2024.

Presedinte, Grefier,
Lucretia Andreea Vilau Andreea Claudia Ionescu

Red./tehnored./Jud. L.A.V. 20.11.2024



